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• Charte Handicap de AD SOLUTIONS - AD CADEMY 

 

Préambule 

AD SOLUTIONS – AD CADEMY s'engagent à promouvoir l'égalité des chances et à garantir l'accessibilité 

de ses formations à toutes les personnes, y compris celles en situation de handicap. Cette charte a pour 

objectif de définir les engagements concrets de notre organisme pour assurer une intégration réussie et 

une formation adaptée à tous. 

 

1. Engagement à l'Inclusion 

• Sensibilisation : Nous nous engageons à sensibiliser l'ensemble de notre personnel et de nos 

intervenants aux enjeux du handicap. 

• Accueil : Nous garantissons un accueil bienveillant et sans discrimination pour toutes les personnes 

en situation de handicap. 

 

2. Accessibilité des Locaux 

• Aménagement des espaces : Nos locaux sont aménagés pour être accessibles aux personnes à 

mobilité réduite (toilettes adaptés, rampe...) 

 

3. Adaptation des Formations 

• Pédagogie adaptée : Nous mettons en œuvre des méthodes pédagogiques adaptées pour 

répondre aux besoins spécifiques des apprenants en situation de handicap. 

• Supports de formation : Les supports de formation sont disponibles dans des formats accessibles. 

 

4. Accompagnement Personnalisé 

• Référent handicap : Un référent handicap est désigné au sein de notre organisme pour 

accompagner les apprenants et répondre à leurs besoins spécifiques. 

• Plan d'accompagnement individualisé : Un plan d'accompagnement individualisé est proposé à 

chaque apprenant en situation de handicap pour adapter la formation à ses besoins. 

 

 

5. Collaboration avec les Partenaires 

• Partenariats : Nous collaborons avec des associations et des institutions spécialisées dans le 

handicap pour améliorer continuellement nos pratiques. 

• Réseau de professionnels : Nous travaillons avec un réseau de professionnels pour offrir un 

accompagnement de qualité. 

 

6. Évaluation et Amélioration Continue 
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• Évaluation régulière : Nous évaluons régulièrement nos actions et recueillons les feedbacks des 

apprenants pour améliorer nos pratiques. 

• Formation continue : Notre personnel et nos intervenants bénéficient de formations continues sur 

les enjeux du handicap et les bonnes pratiques d'inclusion. 

 

 

Conclusion 

AD SOLUTIONS – AD CADEMY réaffirment leur engagement à promouvoir l'inclusion et l'accessibilité pour 

toutes les personnes en situation de handicap. Nous nous engageons à mettre en œuvre les actions 

nécessaires pour garantir une formation de qualité et adaptée à tous. 

 


